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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социальные - трудовые отношения в МБОУ СОШ с. Дубровское. 
1.2 Сторонами настоящего коллективного договора являются:  работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора МБОУ СОШ с. Дубровское Кудрявцевой Татьяны Викторовны, и работники в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя председателя первичной профсоюзной организации  МБОУ СОШ с. Дубровское Яшиной Людмилы Владимировны. 

                1.3   Работодатель и работники МБОУ СОШ с. Дубровское обязуются неукоснительно соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронта​ции. Все спорные вопросы решать путем выработки взаимоприемлемых ре​шений.
1.4    В случае реорганизации МБОУ СОШ с. Дубровское, коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.
При смене собственника организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев, после чего заключается новый коллективный договор или сохраняется, изменяется, дополняется существующий, что фиксируется в отдельном соглашении, принятом в порядке установленном для заключения коллективных договоров с обязательной уведомительной регистрацией в районном отделе по труду.
1.5 В случае ликвидации МБОУ СОШ с. Дубровское в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации, при этом претензии трудового коллектива к коллективному договору удовлетворяются из имущества ликвидируемой организации в соответствии с действующим гражданским законодательством.


Размер средств, направленных для удовлетворения претензий работников, определяется директором МБОУ СОШ с. Дубровское по согласованию с председателем профсоюзного комитета, подписавшего коллективный договор.
1.6  Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласованию сторон в порядке,  установленном действующим законодательством для его заключения..

1.7 Соблюдение требований Трудового кодекса является обязательным условием нормальной работы МБОУ СОШ с. Дубровское.
1.8 Основными принципами социального партнерства являются:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон; 

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

· содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе; 

· соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов; 

· полномочность представителей сторон; 

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

· обязательность выполнения коллективного договора, соглашений; 

· контроль за выполнением принятого коллективного договора, соглашений; 

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашений.
1.9 С целью улучшения положения работников директор МБОУ СОШ с. Дубровское принимает, согласно статье 8 Трудового кодекса Российской Федерации, локальные нормативные акты, учитывая мнение представительного органа работников. Локальные нормативные акты, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством являются недействительными.

1.10 Действие коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ СОШ с. Дубровское.

1.11 Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с момента его подписания – с 14 февраля 2020 года.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1 Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями.

2.2 Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

2.3 Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации   и безопасности труда, коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны и гигиены  труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания  государственного надзора и контроля, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.ЗАНЯТОСТЬ, ПРИЕМ НА РАБОТУ И ВЫСВОБОЖДЕНИЕ

(УВОЛЬНЕНИЕ) РАБОТНИКОВ.

3.1 Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы.

Работодатель в течении двух недель с момента приема на работу работника предоставляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.

3.2 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.

Если работник не приступил к работе в установленный срок  без уважительных причин в течении недели,  то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 
3.3 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой храниться у работодателя.

3.4 При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей и руководителей иных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Для определенной категории лиц не устанавливается испытательный срок ст.70 ч.4 Трудового кодекса.

3.5 Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит  жесткая  экономическая  обстановка. Прежде чем уволить кого-либо из работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращения численности работников.
3.6  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца, в письменной форме уведомить  профсоюзный орган (при его наличие) о сокращении численности и штатов, предоставить список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.
3.7 Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:

· снижение административно-управленческих расходов;

· временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников;

· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца.
3.8 При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

3.9  При сокращении преимущественное право на оставление на  работе, кроме указанных в ст.179 ТК РФ, а также лиц увольнение которых не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса, имеют лица:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в данной организации свыше 10 лет;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;
- одинокие матери, отцы, имеющие детей до 16 лет.
3.10 Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставлять по его просьбе один (или не менее одного) оплачиваемый день в неделю для самостоятельного  поиска работы.

3.11  При расторжении трудового договора по инициативе работника срок предупреждения (14 календарных дней) исчисляется, начиная со дня подачи заявления (включительно).

3.12  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (при его наличии) организации.

4.ОПЛАТА ТРУДА
4.1 Выплата заработной платы производится в денежной форме. По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству  Российской Федерации. 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже чем каждые полмесяца: за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца; за вторую половину месяца 5 числа, следующего за отчетным месяцем перечислением в указанную работником в заявлении кредитную организацию.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

4.2  Положение об оплате и премировании, другие нормативные документы системы оплаты и стимулирования труда являются неотъемлемой частью коллективного договора (приложение №1).

4.3  Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.

4.4  Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне. При отсутствии средств на счету организации, работодатель обязуется в указанные сроки обеспечить выдачу заработной платы, изыскав для этого дополнительные средства.

В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе. Время простоя, в течение которого работник приостанавливает работу из-за задержки заработной платы, оплачивается работодателем в размере 100% средней заработной платы с учетом всех надбавок и компенсаций.

4.5  Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда без внедрения новой техники и новой технологии, согласуются с соответствующим представительным органом работников. Превышение норм труда у отдельных работников не может служить поводом для пересмотра норм в целом.

4.6  В соответствии со ст.134 Трудового кодекса обеспечение повышения уровня реального содержания заработн6ой платы обеспечивается ежеквартальной индексацией заработной платы не ниже уровня роста цен на потребительские товары и услуги.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1  График сменности (работы) является неотъемлемым приложением коллективного договора.

5.2  Перечень работников с ненормированным рабочим днем является неотъемлемым приложением настоящего коллективного договора и основанием для предоставления дополнительного ежегодного отпуска. При этом нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе.

Для отдельных работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, а также по соглашению работника и работодателя неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.

5.3  Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни производится работодателем с письменного согласия работника и с учетом мнения  профсоюзного органа  (при его наличии), кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом по письменному распоряжению работодателя.

Сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и сто двадцать часов в год.

5.4  по распоряжению работодателя, в случае производственной необходимости, работники эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (перечень должностей для организации).

5.5  Сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных законодательством, применяется для следующих категорий работников:

· для женщин, имеющих детей до 14 лет 1 час в день;

· для лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда – 1 час в день.

 5.6  Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.

5.7  В течение рабочего дня(смены) работнику должен быть  предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут , который в рабочее время не включается.- ст. 108 ТК РФ

5.8  Ночным считается время с 21 часов вечера до 6 часов утра.

5.9  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 56 календарных дней без учета дополнительных дней отпуска.

5.10  Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск.

Если один из супругов имеет отпуск большей продолжительностью, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.11  При исчислении общей продолжительности ежегодно оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

5.12  Стороны договорились ,что в соответствии с ч.2 ст.116 ТК РФ работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами, в следующих случаях:
· за полную отработку годовой нормы рабочего времени без общих заболеваний – три дня;

· за особый характер работы, связанный с повышенным нервным и эмоциональным напряжением – пять дней;

· при рождении ребенка в семье – три дня;

· для проводов в армию – три дня;

· в случае свадьбы работника – три дня;

· в случае смерти родственника – три дня.

5.13  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей того отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.14  Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые десять лет непрерывной преподавательской работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и Уставом учреждения.

5.15  Общим выходным днем является воскресенье.

6.УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ.

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:

6.1 Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний разработанных на основе анализа травматизма и заболеваний, а также соглашения по охране труда на 2020-2023годы.

6.2 Своевременно проводить инструктаж, обучение, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, пожарной безопасности работников организации в соответствии с законодательством.

Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.3 Работники ежегодно до 1 сентября текущего года проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники  проходят внеочередные медицинские осмотры. Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические осмотры, и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерацией.

6.4 Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением, ежемесячно выдавать бесплатно моющие средства в соответствии с утвержденным перечнем, который прилагается к коллективному договору.

6.5 Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Заключить договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного страхования. Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работников.

6.6 Создать в МБОУ СОШ с. Дубровское на паритетной (равной) основе совместный комитет (комиссию) по охране труда, избрать доверенных лиц в структурных подразделениях. Члены комитета выполняют свои обязанности на основе рекомендаций, утвержденных постановлением Министерства труда РФ N 96 от 12.02.2014 .
6.7 Работники обязуются:
· соблюдать требования охраны труда, устанавливающие правила выполнения работ и поведения в производственных помещениях, строительных площадках, рабочем месте;

· правильно применять средства индивидуальной коллективной защиты;

· соблюдать трудовую технологическую дисциплину;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом несчастном случае, происшедшем в организации, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

7.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

7.1 В целях эффективности работы организации, создание условий труда для конкурентоспособности работников, как основа их социальной защищенности, работодатель с учетом мнения представительного органа работников разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве и доводит до сведения работников.

7.2 Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путем заключения договора между работником и работодателем не реже одного раза в три года.

7.3 В целях повышения квалификации работников работодатель заключает ученический договор, который является дополнительным к трудовому договору и заключается на срок, необходимый для обучения данной профессии, специальности, квалификации.

7.4 Работодатель представляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних, начальных профессиональных учебных заведениях, вечерних общеобразовательных школах дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.

7.5 Гарантии и льготы предоставляются работникам, получаемым соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях, льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном учебном заведении по выбору работника.

8.СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА.

8.1 Совместно с профсоюзным органом установить очередность работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая льготы и преимущества, создать льготный список. Распределять жилье в соответствии с действующими правилами. 

8.2 Предусмотреть расходы на полное или частичное возмещение затрат на оплату жилищно-коммунальных услуг, проведение экстренных медицинских операций работникам с низкой заработной платой, многодетным семьям, матерям-одиночкам, отцам, воспитывающим детей  без матери, семьям, имеющим в семье инвалида в размере 20% от стоимости платных услуг.

8.3 Компенсировать часть затрат на содержание детей в детских дошкольных учреждениях и на приобретение путевок в оздоровительные лагеря (50% от общих затрат).

9. ТРУДОВЫЕ СПОРЫ.

9.1 Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются:

· государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

· защита трудовых прав работников профессиональными союзами;

· самозащита работниками трудовых прав.

9.2 Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во всех организациях на территории Российской Федерации осуществляют органы федеральной инспекции труда.

9.3 Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы соответствующему руководителю по подчиненности, главному государственному инспектору труда Российской Федерации и ( или ) в судебном порядке. Решения главного государственного инспектора труда Российской Федерации могут быть обжалованы в судебном порядке. 


9.4 Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранение выявленных нарушений сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.
9.5 В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работникам сохраняются все права. 
Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Преследование работников за использование ими допустимых законодательством способов самозащиты трудовых прав запрещается. 
9.6 Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам и судами. 
Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и ( или ) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием ( конференцией ) работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании ( конференции ) работников организации.
9.7 Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трех месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 
Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией. 
Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работникам заявления.

Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

9.8 Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течении трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

10.УСЛОВИЯ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

10.1 Работодатель признает:

· право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов.

Профсоюзный комитет имеет право на:

· осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства по охране труда, за расходованием средств социального страхования через представительства в комиссии по социальному страхованию.

Представители профсоюзного комитета в обязательном порядке включаются в комиссии:

· по приватизации;

· по реорганизации организации (предприятия);

· по ликвидации организации (предприятия);

· по аттестации работников;

· по проверке деятельности подразделений;

· по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.

10.2 Работодатель создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:

· предоставляет бесплатно помещение (указать номер комнаты со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной) для работы самого профсоюзного органа, а также для проведения профсоюзных собраний;

· гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов.

10.3 Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов по спискам и справкам, предоставляемым соответствующим профсоюзным органом. При проведении этих мероприятий внутри организации (предприятия) за ними сохраняется средняя заработная плата.

10.4 Перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работника осуществляется ежемесячно до 30 числа месяца, следующего после оплачиваемого только при наличие письменного заявления самого работника. В случае отсутствия заявления работодатель прекращает перевод денег и информирует об этом профсоюзную организацию.

10.5 Оплата труда председателя выборного профсоюзного органа производится за счет профсоюза.

11.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, профсоюзной организацией, ее уполномоченными лицами и уполномоченными трудовыми коллективами.

11.2 Стороны должны предоставить в срок не более 10 рабочих дней по требованию другой стороны имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров и  контроля за выполнением коллективного договора. При этом стороны обязуются не допускать разглашения информации, являющейся государственной, коммерческой, или служебной тайной.

11.3 Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных договоров по изменению коллективного договора производится в порядке, установленным Трудовым кодексом, иными законодательными актами.

11.4 Стороны, подписавшие коллективный договор, один раз в полугодие отчитываются перед работниками о его выполнении.

11.5 Представители сторон участвующие в коллективных договорах не могут без предварительного согласия органа, их уполномочившего (собрания, конференции или от работодателя) подвергнуться дисциплинарному взысканию, а также не могут быть переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя в период ведения коллективных переговоров. Исключением являются проступки, за которые предусмотрены действующим законодательством увольнение без согласования или учета мнения соответствующего органа.

12. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ

В ВОЗРАСТЕ ДО ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ.

12.1  Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет.
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами).

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

12.2. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати лет
Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию).

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) осуществляются за счет средств работодателя.

12.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

12.4. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле -  и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).

12.5  Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет при расторжении трудового договора
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

12.6. Нормы выработки для работников в возрасте до восемнадцати лет

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после окончания общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений начального профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение на производстве, в случаях и порядке которые установлены законами и иными нормативными правовыми актами, могут утверждаться пониженные нормы выработки.

12.7. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы
При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность их ежедневной работы.

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.

12.8. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет
Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

13.1 Срок действия настоящего договора устанавливается на три года с момента его подписания.

13.2 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Приложения к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение об установлении надбавок, доплат к должностным окладам сотрудников и премирование из фонда оплаты труда.

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ СОШ с. Дубровское.

4. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Дубровское.

5. Соглашение по охране труда между администрацией МБОУ СОШ с. Дубровское  и профсоюзным комитетом МБОУ СОШ с. Дубровское.
Приняты

общим собранием трудового

 коллектива МБОУ СОШ с. Дубровское

 Протокол №2 от   14 .02.2020г.

            Утверждены 

Директор МБОУ СОШ с. Дубровское

________Т.В.Кудрявцева

Приказ №3 от 14.02.2020г. 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МБОУ СОШ с. Дубровское
с. Дубровское

 2020

                                        1.Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.
Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно Трудовому кодексу, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 
1.3. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в представленных ей правах, и в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

2.      Порядок приема и увольнения работников.
2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе.

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3.  При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего представления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность, трудовой книжки и (или сведений о трудовой деятельности),оформленной в установленном порядке , а также документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа   оформленной в установленном порядке.
Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) обязаны предъявить соответствующие  документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии, которых заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле.

Лица, поступающие на работу в общеобразовательные школы, обязаны также представить медицинское заключение  об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

2.4. При приеме работника или переводе его  в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

а) ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать  по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.6. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности с внесенной  записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
3. Основные обязанности работников.
3.1. Работники школы обязаны:

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава школы и правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б) систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

в) быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга, как в школе, так и вне школы;

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной  охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся  бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом школы и должностными обязанностями. 

4. Основные обязанности администрации.
         4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. Рационально организовать труд работников.

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной квалификации.

4.6. Принимать меры к современному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным  инвентарем.

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы.

4.10.Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. В школе установлена 6-дневная учебная неделя. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя в соответствии с  ТК РФ.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом: 

а) у педагогических работников, как  правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка  работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом.

5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, изложенными на работника Правилами и Уставом школы.

5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская бесполезной траты времени.

5.8.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.11. Учитель обязан, безусловно, выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.

5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляется один раз в год. 

5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения дневников и выставления в них оценок.

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение  отдельных работников к работе в выходные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу администрации школы с разрешения профкома,  предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 64 или 89 КЗоТ РФ.
5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 800 утра и заканчивает не ранее 1515 , проверив порядок в школе.

5.18.Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день.

5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование.

5.20. Заседание педагогического совета проводиться один раз в четверть продолжительностью 1,5-2 часа, МО – один раз в четверть.

5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б) удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

в) удалять учащихся с урока.

6. Поощрения за успехи в работе.
6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) предоставление  к награждению;

в) денежное вознаграждение.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1 Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) увольнение.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин. А также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

7.3. В соответствии  с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)

7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (Статья 56. п.4.) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно затребуется  объяснение в письменной форме. 

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводиться до сведения всех работников школы.
7.6. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,  гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности  муниципальной службы.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
    По окончании урока учитель и ученики выходят их кабинета. Дежурный учитель с дежурным классом во время перемены дежурит по этажам и обеспечивает дисциплину у учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

1. Дежурство учителей начинается за 30 минут до начала учебных занятий и заканчивается на 20минут позже окончания последнего урока.

2. Внесение изменений в классные журналы, зачисление и выбытие учащихся вносит только классный руководитель по указанию директора школы. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению учителя и разрешению директора с составлением акта.

3. Запрещается отпускать учеников с уроков на различные мероприятия без разрешения администрации школы.

4. Работа спортивных кружков, кабинетов информатики допускается только по расписанию, утвержденному директором школы.

5. Проведение внеклассных мероприятий проводиться по плану, утвержденному директором школы. 

6. Не допускать  на уроки учащихся в верхней одежде и без сменной обуви.

7.  За сохранность учебного кабинета и имеющегося в нем имущества ответственность несет учитель, работающий в этом кабинете.

8. Курение учителей и учащихся в школе запрещается.
9. Классные руководители сопровождают детей в столовую, присутствуют при приеме пищи и обеспечивают порядок.

10. Запрещается производить замену уроков по договоренности между учителями без разрешения администрации школы.

11. Выход на работу учителя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению директору больничного листа.

12. Проведение экскурсий, походов, посещение выставок и др. разрешается только под руководством  классных руководителей. Ответственность за жизнь и здоровье детей при проведении подобных мероприятий несет учитель, который обозначен приказом директора.  

13. К 9.00 часам классные руководители определяют количество отсутствующих учащихся, выявляют причину их отсутствия и делает отметку в журнале.

Принято

профсоюзным комитетом

МБОУ СОШ с. Дубровское
Протокол № 3 от 14.02.2020г.

Председатель профкома

_________

Утверждено

Директор

МБОУ СОШ с. Дубровское
________Т.В.Кудрявцева
Приказ №_4 от 14.02.2020г.

Положение 

об установлении надбавок, доплат к 

должностным окладам сотрудников и 

премирования из фонда оплаты труда
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 2020

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цель - усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остронуждающихся работников.

 Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения  работников:

■ надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

■ премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

■ оказание материальной помощи. 

2. Критерии оценки труда работников

При установлении надбавок и доплат, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их груда:

• Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу:

• Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания;

• Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования;

• Участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников;

• Активное участие в общественной жизни образовательного учреждения;

• Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка школы, требований охраны труда и техники безопасности.

3. Надбавки к должностным окладам высококвалифицированным работникам за

высокие достижения в труде.

3.1. Надбавки к должностным окладам устанавливаются за высокие творческие и производственные достижения в труде, за выполнение особо важных (сложных) работ устанавливаются приказом директора образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда без ограничения размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушений трудовой дисциплины и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

3.3. Надбавки могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

4. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий

4.1 Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал,  месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.

4.2 Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образованием.

4.3 Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.

4.4  Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному 

учреждению.

4.5  Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, 

полугодие и т.д.

4.6  Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам

со дня рождения и трудовой деятельности (50-,  55,60, 65 -летие) ,по итогам конкретных мероприятий; ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта  и в связи с уходом на пенсию.
5. Оказание материальной помощи.

На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

- при праздновании юбилея (женщины - 50, 55,60 - лет, мужчины - 50,55, 60,65 лет);

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
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